ORAVA LASTEAIA TEGEVUSKAVA
2020/2021 ÕPPEAASTA
ÜLDANDMED:
Nimetus: Orava Kool / Lasteaed
Aadress: Solda tee 22/1, Orava, Võru vald, Võrumaa
Telefon: 7956485; 53000639
Pidaja: Võru Vallavalitsus
Lasteaed on avatud kõigil tööpäevadel 7.30 - 17.30
PERSONAL (01.09.2020 seisuga):
Rita Toma - õpetaja
Lea Hanschmidt - õpetaja
Piret Pärn - õpetaja
Katrin Liivak - õpetaja abi
Stelle Antonis - tugiisik
LAPSED:
Liitrühm, 16 last vanuses 2-7 aastat.
ÕPPEAASTA PÕHITEEMA JA ÜLDEESMÄRK:
Lasteaia põhiteema on : Loodus läbi lapse silmade.

Üldeesmärk: õpime hindama loodust meie ümber, väärtustame tervislikke eluviise ja viibimist värskes õhus, toetame looduse tundmaõppimist ning keskkondlikku mõtteviisi.
Põhiväärtused:
KESKKOND –väärtustame oma kodukohta ja loodust ning selle hoidmist.
TERVIS – 
väätustame tervislikke eluviise, õigete valikutega toitumist, füüsilist aktiivsust ning sõbralikku ja turvalist keskkonda.
LOOVUS – 
lähtume lapsest, väärtustame rahvakultuuri ja esivanemate traditsioone ja kasutame erinevaid õppimisvõimalusi. 
KOOSTÖÖ – 
väärtustame meeskonnatööd ja oleme avatud erinevatele osapooltele.
	1.Võtmeala- Eestvedamine ja juhtimine
Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
EESMÄRK: Lasteaia head toimimist toetab seaduste ja õigusaktidega kooskõlas olev dokumentatsioon ning kõikide osapoolte panus lasteaia toimimisse.
	

	  Tegevused
	Aeg
	Vastutajad
	

	Lasteaia õppeaasta tegevuskava koostamine, tegevuskava toimimise jälgimine, tegevuskava analüüs 
	august 2020

juuni 2021
	Direktor, õpetajad



	Kriisiplaani täiendamine käitumisjuhistega viiruspuhangute ja epideemia korral
	nov 2020
	Direktor, õpetajad
	

	Tulekahju korral tegutsemise plaani täienduste tutvustamine personalile
	sept  2020
	Direktor
	

	Dokumenditöötluse Google Drives kasutamine dokumentidega töötamisel
	Õppeaasta jooksul
	Direktor, õpetajad
	

	Lasteaia keskkonna ohutuse ja turvalisuse hindamine ja tegevuskava koostamine
	Märts 2021
	Direktor, õpetajad
	

	Lasteaia maine kujundamine läbi erinevate ürituste ja  meediakajastuse
	Õppeaasta jooksul
	Director, õpetajad
	

	Kodukorra tutvustamine ja allkirjastamine
	September 2020
	Direktor
	

	2.Võtmeala- Personali juhtimine
Personalivajaduse hindamine. Personali värbamine. Personali kaasamine ja toetamine. Personali arendamine. Personali hindamine ja motiveerimine.

EESMÄRK:  Vajaliku kvalifikatsiooniga, aktiivne, arenemisvõimeline ja motiveeritud personal hoolitseb lapse arengu ning eesmärkide elluviimise eest. 
	

	Tegevused
	Aeg
	Vastutajad
	

	Sotsiaalpedagoogi töölevõtmine
	september 2020
	Direktor
	

	Isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nõuete rakendamine lasteaias
	õppeaasta jooksul
	Direktori, õpetajad
	

	Evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise õppuse läbiviimine
	sept 2020
	Direktor
	

	Personali osalemine erinevates projektides
	õppeaasta jooksul
	Direktori asetäitja, rühmade õpetajad
	

	Õpetaja kutsestandardist lähtumine õpetaja professionaalsuse arendamisel ning hindamisel
	õppeaasta jooksul
	Juhtkond
	

	Iga töötaja vastutamine oma ametijuhendist tööülesannete täitmise eest ning ühtse vastutuse printsiibi toimimine lasteaias (kõikide töötajate tegelemine lastega)
	õppeaasta jooksul
	Personal
	


	3.Võtmeala- Koostöö huvigruppidega
Koostöö kavandamine. Huvigruppide kaasamine. Huvigruppidega koostöö hindamine. 
EESMÄRK:  Mitmekülgne ja eesmärgistatud koostöö huvigruppidega toetab laste igakülgset arengut ning laiendab lasteaia tegutsemisvõimalusi

	Tegevused
	Aeg
	Vastutajad

	Lastevanemate teavitamine isikuandmete kaitse seadusest tulenevatest nõuetest, nõusolekulehe täitmine
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad

	Lastevanemate kaasamine õppe-kasvatustöö planeerimisel ja läbiviimisel
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad

	Vajaduspõhine koostöö Kagu- Eesti rajaleidjakeskusega ja Võru valla sotsiaalosakonnaga
	õppeaasta jooksul
	Direktor
Õpetajad/ sots.pedagoog

	Erinevate koostöövormide arendamine Võru valla ja linna lasteaedadega, Orava kooliga
	õppeaasta jooksul
	Direktor,

	Logopeedilist ja eripedagoogilist abi vajavate laste vanemate nõustamine
	õppeaasta jooksul
	Direktor
Õpetajad/ sots.pedagoog

	Arenguvestluste läbiviimine lastevanematega
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad

	Lastevanemate koosolekud
	sept 2020
aprill 2021
	Õpetajad


	4.Võtmeala- Ressursside juhtimine
Eelarveliste ressursside juhtimine. Materiaal-tehnilise baasi arendamine. Inforessursside juhtimine. Säästlik  majandamine
EESMÄRK: Eelarveliste ressursside planeerimine ja kasutamine tagab tingimused laste mitmekülgse arengu toetamiseks ja asutuse jätkusuutlikuks toimimiseks.

	Tegevused
	Aeg
	Vastutajad

	2021.a eelarve planeerimine ning  koostamine 
	sept 2020
	Direktor

	Ressursside planeerimine ja kasutamine on vajadustel põhinev ja otstarbekas
	õppeaasta jooksul
	Direktor

	Keskkonnateadliku mõtteviisi kujundamine läbi ürituste, projektide, keskkonnasäästliku tarbimise
	õppeaasta jooksul
	Direktor


	5.Võtmeala- Õppe- ja kasvatusprotsess
Lapse areng. Õppekorraldus- ja meetodid. Õppekava. Väärtused ja eetika.

EESMÄRK: Toimib innovatiivne, kõiki osapooli kaasav ning lapsest lähtuv õppe- ja kasvatustegevus

	Tegevused
	Aeg
	Vastutajad

	Lapse arengu analüüsimine on süsteemne ja toetab lapse arengut
	õppeaasta jooksul
	Direktor

Õpetajad/ sots.pedagoog

	Erivajadustega lastega tehtava töö koordineerimine: eripedagoogiline ja logopeediline tugi,  koostöö lastevanematega
	õppeaasta jooksul
	Direktor
Õpetajad/ sots.pedagoog

	Individuaalsete arenduskavade koostamine, rakendamine, analüüsimine, tagasisidestamine lapsevanematele
	sept 2020
mai 2021
	Õpetajad/ sots.pedagoog

	Koolivalmiduse uuringu läbiviimine, analüüsimine ja tagasisidestamine lapsevanematele
	märts-mai 2021
	Õpetajad/ sots.pedagoog

	Lastele individuaalseid esinemisvõimaluste pakkuvate ürituste korraldamine
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad/ sots.pedagoog

	Tervisedenduse ning loodus- ja õuesõppe teemapäevade läbiviimine lastele
	õppeaasta jooksul
	Pedagoogiline personal

	Võro keele – kodukandi pärandi- säilitamine
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad

	Õppe- ja kasvatustegevuste  mitmekesistamiseks erinevates projektides osalemine
	õppeaasta jooksul
	Õpetajad

	Ülemaailmse kätepesupäeva läbiviimine 
	15. oktoober
	Õpetajad


LIITRÜHMA TÖÖ KORRALDAMINE 
Liitrühmas on lapsed vanuses 2-7 aastat.  Liitrühm on lapse arengut igati soodustav, lapsel on iga päev võimalus suhelda erinevas vanuses lastega ning suhtlemistasandite mitmekesisus mõjub igati soodsalt laste sotsiaalsele arengule. Liitrühmas on mõistetav, et enam abistamist vajavad nooremad lapsed. Nii õpivad vanemad lapsed kannatlikkust, arusaamist. Samal ajal pole ka õpetaja üksi, abistajaid leidub vanemate laste seas alati. Õpetamine toimub alarühmades, mille arv sõltub rühma vanuselisest koosseisust. Teadmisi ja kogemusi antakse ja eesmärke täidetakse kolmel erineval meetodil: 
• Kogu rühm tegeleb ühte liiki tegevusega, kuid igal vanusel on sisult ja raskusastmelt erinev ülesanne. 
• Tegevus toimub üheaegselt, kuid nooremal ja vanemal alarühmal on see erinev. 
• Tegevus toimub ainult ühe alarühmaga (teine alarühm mängib iseseisvalt või juhendab neid õpetaja abi).
Planeerimine ja tegevuste läbiviimine liitrühmas on paindlik. Püütakse kinni pidada sellest, et iga alarühmaga läbitakse nädala jooksul ettenähtud tegevuste liigid ning lapsed omandavad eakohaseid oskusi ja teadmisi. Õppetegevuste algus võib olla kõigile lastele üheaegne või järkjärguline. Tegevused, mis algavad üheaegselt, lõpevad harilikult noorematele lastele varem. Kui tegevus on tervikuna ühine (näiteks vaatlus või dramatiseering), ei tohiks see kesta üle 20 minuti. Järkjärguliselt algavas tegevuses on soovitav iseseisvaks tööks planeerida tuttav või kordamist vajav materjal. Õpetamisvõtete valik sõltub ülesandest ja käsitlevast teemast. 
Õpetajate poolt kavandatud õppetegevusi viiakse läbi 1.septembrist kuni 31. maini, kusjuures september on arvestatud laste kohanemiseks lasteaiaga.

