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Orava Kooli arengukava perioodiks 2021 — 2024 on dokument, mis holmab eelkdige kolme
Oppeaastat (2021/22 — 2023/24). Arengusuundade planeerimisel ja koostamisel on l&htutud
dokumendist ,,Voru valla haridusasutuste vorgu analiiiis* ja selles vilja pakutud alternatiivsetest
arenguteedest eeldusel, et arengukava perioodi jooksul selgub kooli pidaja poolne eelistatav
variant Voru valla koolide arenguteedest.
Teiseks arengu planeerimise ldhtekohaks on valla haridusasutuste vorgu analiiiisis kajastatud
statistilised andmed, mille jargi Orava Kooli nii Opilaste kui lasteaiarithma laste arv pigem viaheneb
aastatega veelgi, ning lasteaia tegevus rajaneb todle liitriihmas eri vanuses lastega ning kooli
Oppetdo korraldus rajaneb dppimisele ja Opetamisele liitklassi tingimustes.
Arengukavale annavad lisaks sisendi:

v" pohikooli- ja giimnaasiumiseadus ning riiklik ja kooli dppekava;
haridusasutuste t66d reguleerivad asjaomased iild- ja eriseadused,;
Voru maakonna arengustrateegia 2035+;
Voru valla arengukava aastateks 2020-2030;

kooli eelmise arenguperioodi sisehindamise tulemused;
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koostoovestlustel kokku lepitu.

Kooli missiooniks on olla kodukoha kultuuripdrandit véértustav 21. sajandi viljakutsetele vastav
Oppeasutus.

Orava Kool on koduldhedane niitidisaegse dppesisu ja dppekorraldusega kool ennast véirtustavale

inimesele.
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Alustan 16ppeesmarki silmas pidades!

Kooli missioonist, visioonist, véértustest ja motost ldhtuvad pohisuunad arengukava perioodil on:

v
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21. sajandi véljakutsetele vastava dppija kujundamine;

niitidisaegse Opikésituse keskne Oppekava ja reaalsest olukorrast ldhtuv paindlik
oppekorraldus;

digiajastu opi- ja tookultuur;

lasteaia ja kooli eesmérke ning tegemisi 16imiv tddkorraldus ja tookultuur;

oppiv, kaasaegne organisatsioon, proaktiivne ja koostoine tootajaskond.
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niilidisaegse organisatsiooni vajadustele vastava struktuuri ja rollide juurutamine ning
pedagoogiliste ja administratiivsete rollide lahutamine;

kaasav juhtimine dppe- ja kasvatustoo suunamisel ja arendamisel;

niilidisaja  organisatsioonile vastava oskusteabe juurutamine kooli eesmaérkide

saavutamisel.

stabiilne ja nduetele vastav personali koosseis;
tootaja ja kooli eesmarkide iihitamine, sellest 1dhtuv tagasisidekultuur;
paindlike lahenduste rakendamine personalitdds;

tihtne meeskond.
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kohaliku inimressursi kaasamine kooli huvitegevuses ja noorsootdds;
loovtodde ja projektipdevade sidumine kogukonna vajadustega ja voimalustega.

muutuvatele tervisekaitse- ning tootervise nduetele vastava kooli- ja tookeskkonna
korraldamine;

tehniliste (t60)vahendite kvaliteedi tagamine (arvutid, kontoritehnika, tehnoloogiaklassi
sisu);

ménguviljaku rajamine kooli territooriumile;

pilvepohiste rakenduste juurutamine.

erinevate Opi- ja koostookogukondade juurutamine kooli dppekavade ja dppekorralduse
arendamiseks;

lasteaia ja kooli dppekavade 16imimine,

kooli dppekava ,restart — NOK rakendamise eeldustele vastav ning 21. sajandi oskuste
omandamist toetav dppekava hindamine ja limbermotestamine, arvestades kooli reaalset
oppekorralduslikku situatsiooni;

kooli tegelike vajaduste sdnastamine digiajastu dpikultuuri parimaks rakendamiseks ning
oppija edaspidiseks sujuvaks Opiteeks,

iseseisva Oppija kujundamine, et tagada voimekus paindlikuks dppekorralduseks;
tagasisidekultuuri kujundamine dppija Opitee toetamisel,

koolisisese vorgustikutdd arendamine dppija arengu toetamiseks.

Orava Kool kogub ja saab tagasisidet eesmédrkide saavutamise kohta jargmiselt:

v
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Opetajate eneseanaliiiisid ja koostoovestluste tulemused;

kooli organite perioodilised kokkuvdtted;

rahulolu-uuringute tulemused,;

oppetddalane statistika;

dokumentatsiooni analiiiis;

tookeskkonna riskianaliiiisi ja iga-aastase sisekontrolli tulemused,

juhtkonnapoolne kokkuvote perioodist.




Tegevus Tulemus Ressursid Vastutaja
Uute tookohtade Toéokohad toimivad rolli- ja Kooli Direktor, uued
juurutamine struktuuris | oskusteabe pohiselt, igaiihe eelarve tootajad
toolilesanded on kollektiivis (tdotasu,

vastastikku mdoistetud

koolituskulu)

Pedagoogiliste todtajate

Opetajad on keskendunud

Kooli

Direktor, Opetajad

vabastamine Oppija arengu igakiilgsele eelarve
administreerivatest toetamisele ning tootavad
tegevustest Opetaja kutsestandardi
eeldustest ldhtuvalt
Siisteemsed, motestatud | Koostdds arutatud ja iihiselt Kooli Direktor, kogu
koostoopiaevad moistetud muudatused ja eelarve pedagoogiline
pohitegevuse arengud personal
suunamiseks
Kooli nii paikkondlike | Eesmérgid on sdnastatud ja Kooli Direktor, juhtkond,
kui tihiskondlike koolielus tegevustena eelarve juhiabi
muutuvate eesmérkide | rakendatud, dokumendiloome
hindamine ja sellest on aja- ja asjakohane
lahtuv tdiustamine
Sisehindamine Objektiivne ning lahti radgitud | Kooli Direktor, personal
tagasiside perioodi kohta eelarve
Tegevus Tulemus Ressursid Vastutaja
Optimaalse personali Koosseis on sonastatud ja selle | Kooli Direktor
koosseisu sdOnastamine vajadus maistetud eelarve
kooli eesmirkidest ja
liitklasside tegelikust
toOkorraldusest lahtuvalt
Asendusdpetaja tookoha | AsendusoOpetaja funktsioon on Kooli Direktor
loomine struktuuri oppekorralduses rakendatud, eelarve
oppekorraldus ning tootajate
osalemine toorithmades ja
koolitustel on paindlik ja
toetatud
Lasteaia juhtivopetaja Lasteaiariihmas on juhtivopetaja | Kooli Direktor
tookoha rakendamine funktsioone tditev tootaja eelarve
kooli ja lasteaia t60
sidustamiseks ja tihtse
kooli- ja tookultuuri




arendamiseks ja
meeskonnatooks
Oppiva organisatsiooni | To6taja todalased eesmirgid on | Kooli Direktor
pohimdtete rakendamine | kooli eesmirkidega eelarve
tookultuuris, koolituste | maksimaalselt tihitatud. Too6taja
planeerimisel ja potentsiaal on rakendatud.
poOhitegevuse
eesmaérgistamisel
Erinevate tootamise ja | Paindlik, olukorrast ldhtuv Kooli Direktor
koost6ovormide tookorraldus eelarve
rakendamine kooli
eesmarkide
saavutamisel
Meeskonnapédevade Toimuvad meeskonnapievad, Kooli Juhtkond,
planeerimine ja supervisioonid, kovisioonid eelarve, partnerid
korraldamine kollektiivi toetusfondid
ihtsuse tekitamiseks ja
hoidmiseks

Tegevus Tulemus Ressursid Vastutaja
Huvitegevuse Mitmekesine huvitegevus, Kooli eelarve, | Juhtkond,
mitmekesistamine voimalused, aktiivsed noored | projektipohine | partnerid
noortekeskuse ja rahastus
noorsootdd voimaluste
kaudu
Loovtodde teemade Piirkonna elu kajastavad ja Kooli eelarve, | Loovtodde
sidumine kogukondlike | vdarindavad loovt66d on kaasatavad juhendajad,
eesmarkidega voi koostatud ja kaitstud ressursid Opetajad, partnerid
teemadega
Aktiivoppes Mitmekesised, kohapealset elu | Kooli eelarve, | Opetajad,
rakendatakse ja oppija tildpadevusi kaasatavad juhtkond
piirkondlikke ressursse | arendavad projektipdevad ressursid
ja/vdi kogukonda
kaasavaid tegevusi

Tegevus Tulemus Ressursid Vastutaja
Kehtivast Niitidisaegsetele tootervise ja | Kooli eelarve | Haldusjuht,
riskianaliiiisist tooohutuse nduetele vastav direktor

tulenevate ettepanekute
ja nduete juurutamine
t00- ja koolikeskkonda

tookeskkond ja sellest 1ahtuv
igapdevatdo




Niitidisaegsete Kasutusel on toimiv ja Kooli eelarve, | Direktor, IT-tugi,

tehnoloogiliste asjakohane pilvepdhine projektipohised | juhiabi

lahenduste rakendus, mis toetab nii vahendid

rakendamine kooli asjaajamist kui tookorraldust

igapdevatoos ja

Opetamises

Opetajatele Toimivad tehnoloogilised Kooli eelarve, | Haldusjuht, IT-

stilearvutite hankimine | lahendused Opetaja valla eelarve tugi, direktor

tooks ja digiajastu igapédevatooks

opikultuuri

rakendamiseks

Tehnoloogiaklassi Niitidisaja vajadustele ning Kooli eelarve, | Haldusjuht,

sisutuse uuendamine turvalisuse nduetele vastav lisarahastus tehnoloogiadpetaja,
tehnoloogiaklass direktor

Mainguviljaku Keskkonda sobiv, turvaline Kooli eelarve, | Haldusjuht,

rajamine kooli ja funktsionaalne valla eelarve direktor,

territooriumile minguviljak lasteaiariihma

tootajad
Tegevus Tulemus Ressursid Vastutaja

Kooli esinduse Toimivad dpikogukonnad | Kooli eelarve, Opetajad,

osalemine erinevad rahastatud | juhtkond

opikogukondade koolitusprogrammid

koolitusel

Kooli tootajate Lasteaiariihma ja Kooli eelarve, Opetajad,

osalemine Voru valla 5 | pdhikooli dppekavad on koolitusprogrammi | juhtkond

asutuse parendatud. Uuendatud rahastus

koolitusprogrammis oppekavad on koolielus

lasteaia ja kooli rakendatud.

16imitud dppekavade

viljatootamiseks ja

rakendamiseks

Kooli dppekava NOK- pdhimdtted on Kooli eelarve Direktor,

arendamine NOK kooli dppekorralduse ning Opetajad

slisteemseks Oppe- ja ainekavade

rakendamiseks loogiline, rakendatud osa

Oppekiikude Toimivad mdtestatud Kooli eelarve, Opetajad,

laialdasem oppekéigud projektipdhine juhtkond

rakendamine rahastus

eesmargiga, et ope

oleks voimalikult

eluline ja mitmekesine

Digiajastu opikultuuri | Digiajastule vastav toimiv | Kooli eelarve Direktor, IT-tugi,

elementide hindamine

Opikultuur

juhtkond




ja rakendamine
koolielus

Haridustehnoloogilise

Kooli eesmarkide

Kooli eelarve,

Juhtkond, kooli

tagasiside andmise
siisteemi, kaasatakse
ndustamist ja parimaid
praktikaid ning
védrtuskasvatust

toitev tagasiside

toe (oskusteave, saavutamiseks vajalik programmilised pidaja
rakendused) vajaduse | haridustehnoloogiline tugi | vahendid

kaardistamine ja on rakendatud

kaasamine koolielu

korraldamisse

Iga dppija Toimib koolisisene Kooli eelarve Juhtkond,
individuaalsete vorgustikutoo tugispetsialistid,
Opivajaduste individuaalsete Opiteede Opetajad
véljaselgitamine rakendamiseks

Arendatakse igakiilgse | Toimiv, edukaid dpinguid | Kooli eelarve Opetajad,

tugispetsialistid

Lasteaiariihma tootajate ettepanekul ja lihtudes lasteaiariihma Oppekavast on todtajad tdiendavalt
vélja pakkunud jargmised parendustegevused uueks arenguperioodiks:

Tegevus Tulemus Ressursid Vastutaja
Suurendada Guesdppe | Liitrithma tingimustele Kooli eelarve | Lasteaiariihma
tundide mahtu ja vastav, toimiv 16imitud tootajad, juhtkond,
16imida erinevaid ouesope tugispetsialistid
valdkondi
Nédala tooplaanide Suurenenud Kooli eelarve | Lasteaiariihma
koostamisel 16imida terviseteadlikkus, sidusus tootajad, juhtkond
rohkem
terviseteemasid
tooplaani
Laste Liikuv, sportlik eluviis Kooli eelarve, | Lasteaiariihma
liilkumisharjumuste TU tootajad,
kujundamine, Liikumislabor | liikumisopetaja
tegevuste
mitmekesistamine,
poOnevate vahendite
soetamine




eesmargil

Laste Opioskuste ja Eakohased oskused Kooli eelarve, | Lasteaiariihma
sotsiaalsete oskuste programm tootajad, juhtkond
arendamine Samm-

sammult™
Opetaja On toimunud koolitused ja Kooli eelarve | Juhtkond,
professionaalsuse ndustamised koostoopartnerid
tostmine tooks
erivajadustega lastega
ning t60ks liitrithmas
Laiendada koostood Perepidevad, iihised Kooli eelarve, | Lasteaiariihma
peredega rithma ja stindmused projektipohised | tootajad, juhtkond,
kodu parema koost6o vahendid pered

Arengukava eesmirkide saavutamine kajastatakse iildto6plaanis, mille kinnitab dppendukogu iga

Oppeaasta alguses. Uldtodplaaniga kavandatakse ka nende eesmirkide saavutamine, mida

kiesolevad arengudokumendis ei ole kajastatud, kuid mis kaasuvad kooli lilesannete tiitmisel kas

kooli algatusel voi erinevates projektides osalemise tottu.

Uldtdoplaani tiitmise analiiiis koos dpetajate eneseanaliiiiside kokkuvdttega ning juhtkonnapoolse

vaatega dppeaastale on kooli sisehindamise protsessi osa, millega tegeletakse igal aastal kas juunis

vO1 augustis ning mis annavad omakorda sisendi jargmise perioodi tildtooplaani koostamiseks.

Kokkuvdtet sisehindamisest, sh arengukava tditmisest esitletakse kooli organitele.
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